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VISTO, el expediente 2276/19 correspondiente a la 10° Reunion del
Consejo Superior del afio 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de lo actuado en el expediente indicado en el Visto, se
tramita la propuesta de creacion del Curso de Formacion Profesional de “Auxiliar
Mecénico/a de Motores Nafteros” presentado por la Secretaria de Ciencia y Téenica a
través de la Escuela de Artes y Oficios “Ielipe Vallese”;

Que el presente curso, en virtud de lo que establece la Resolucion del
Ministerio de Educacién N° 4390-E/2017, fue disefiado de acuerdo con el marco de
referencia correspondiente al trayecto de formacion profesional aprobado por el
Consejo Federal de Educacién;

Que la Formacion Profesional tiene como proposito “preparar, actualizar
y desarrollar capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea su situacion
educativa inicial, a través de procesos que aseguren la adquisicién de conocimientos
cientifico-tecnolégicos y el dominio de las competencias basicas, profesionales y
sociales requerido por una o varias ocupaciones definidas en un campo ocupacional mds
amplio, con insercién en el &mbito econdmico-productivo” (Ley de Educacién Técnico
Profesional N° 26.058); ,

Que la Secretaria Académica, tras analizar la propuesta mencionada
considera que la misma responde a los lineamientos académicos de la Institucion;

Que en su 10* Reunién de 2019, el Consejo Superior ha fratado la
mencionada propuesta y la misma ha sido objeto de tratamiento especifico por parte de
la Comision de Asuntos Académicos y no se han formulado objeciones;

Que es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme lo establecido el Articulo 31, inciso ) del Eistatuto de la Universidad Nacional
de Lanis;

Por ¢llo;
EL CONSEIO SUPERIOR-
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE;

ARTICULO 1°: Aprobar el Curso de Formacién Profesional de “Auxiliar Mecanico/a
de Motores Nafteros” presentado por la Secretaria de Ciencia y Técnica a través de la
Escuela de Artes y Oficios “Felipe Vallese”, seglin se detalla en el Anexo de veintiocho
(28) fojas que forma parte de la pl'(z%gllti Resolucidn.

P
ARTICULO 2% Registrese, (71{uniquese. umplido, archivese.
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Escuela de Artes y Oficios
‘Felipe Vallese”

Formacion profesional

Curso: Auxiliar Mecanico/a de Motores
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1.2,
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7,
1.8.
1.9,

Curso: Auxiliar Mecanicofa de Motores Nafteros

Identificacion del curso:

. Sector/es de actividad socio productiva: Servicios de Mantenimiento y

Reparacion de Automotores.

Denominacion del perfil profesional: Auxiliar Mecénico/a de Motores Nafteros.
Familia profesional: Mecanica Automotriz { Mecanica de Motores,
Denominacion de la certificacion de referencia: Auxiliar Mecanico/a de
Motores Nafteros

Tipo de certificacion: Certificado de Formacion Profesional Inicial

Nivel de certificacion: Nivel I!

Nivel y &mbito de Ia trayectoria formativa: Formacion Profesional

Carga Horaria: 200 Hrs (Reloj)

Referencia de Ingreso:

~ Podran ingresar jovenes y adultas/os de 18 afios 0 mas.

Se requerira de losflas ingresantes la Formacion Primaria o equivalente
acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional
(Ley N° 26.206)

Para los casos de guienes no posean certificacion de educacion primaria o
equivalente acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema
Educativo Nacional (Ley N° 26.206), la Universidad implementara mecanismos
de acreditacion, que aseguren el dominio de conocimientos previos necesarios
para el aprendizaje especifico de las capacidades profesionales de! Marco de
Referencia (Art. 18 Ley N° 26.058- Puntos 32, 33 y 34 Resolucion CFE N° 13/07)

1.10 Marcos de referencia: Para el desarrollo del respectivo Disefio Curricular nos

Daniel Rodrigu
Conselo Supprior
Universiaad Hacionzfde Lands

ajustamos a la Resolucién CFE N° 36/07 Anexo |, Auxiliar Mecénico de Motores
Nafteros, ™.
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2.  Fundamentacion:
2.1. Institucional:

La Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese es una institucion dependiente de
la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de Lanls. La
UNLa establece en el Art. 2 de su Estatuto la misién primaria de contribuir a
través de la produccion y distribucion del conocimiento y de innovaciones
cientifico tecnolégicas, al desarrollo econdmico, social y cultural de la region.
Asimismo, en el Art. 5 del mencionado Estatuto se expresa con claridad que la
formacién profesional, la actualizacion, la especializacion y la formacion

continua son objetivos permanentes de la Universidad.

Desde la Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese entendemos que es preciso
y urgente avanzar en la construccion de una sociedad mas justa y en sistemas
educativos mas equitativos e inclusivos. Para hacerlo es imprescindible
combinar el compromiso ético, el conocimiento cientifico, la voluntad politica y

la participacién social.

La Escuela propone generar un espacio educativo destinado a fomentar la
adquisicion de competencias laborales, favoreciendo la insercién de las
personas en el mundo del trabajo digno y la integracion social, econdémica y

cultural.

Ademas, ofrecer una capacitacién de calidad en oficios para el fortalecimiento
de la comunidad, a partir de una alternativa de formacién profesional para la

mejora en sus trayectorias laborales y de vida.
2.2. Del sector de actividad:

En la Actualidad, la industria automotriz forma parte de un sélido mercado que
se encuentra en constante expansion en nuestro territorio. En este aspecto en
la rama de actividad de mantenimiento y reparacién de automotores, se destaca

un auge en la demanda de ciertos perfiles de competencias laborales.

En este é:é‘h-tido el Perfil Profesional de Auxiliar Automotriz estara capagitado/a

"\

para desemp ﬁarse competentemente en las iabores de desmontar, re

{/ desarmar c}?mponentes de la maquinaria automotriz, verifi
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funcionamiento de todos los sistemas.

Por su parte la Norma de Competencia' de Auxiliar Mecanico establece que el
profesional del sector debe poseer aptitudes, competencias y conocimientos
referidos al mantenimiento, diagnéstico y reparacion de fallas en sistemas
tradicionales del automotor conforme a las normas de seguridad, higiene y
proteccion ambiental. Ademas, debe poseer competencias sociales, personales
y comunicacionales para los procesos de atencion al publico, desempefiandose
de modo auténomo o en equipos de trabajo.

Segtin el informe realizado por el Inet (2009) “la industria automotriz ha sido una
de las principales generadoras de riqueza en la economia nacional, debido al
valor agregado que aporta toda la cadena, desde la produccion de autopartes
hasta la fabricacion de vehiculos automotores [...] y las actividades vinculadas

a la distribucién (concesionarias), reparacion y repuestos” (pag. 03).

Por su parte, seglin la Asociacién de Fabricantes de Automotores, practicamente
se duplicé la cantidad de automdviles, utilitarios livianos, de carga, y 6mnibus en
circulacion, llegando a un récord historico que alcanzé los 13.3 millones de
unidades.

Ademas, a esta cifra se le suman las mas de 7 millones de motocicletas que hay
en funcionamiento. Sobre la distribucion, la Asociacion de Fabricantes de
Autopartes asegura que casi la mitad del parque automotor, un 47.7%, se
concentra solo en la provincia de Buenos Aires y la Capital Federal. Sin embargo,

es el sector de usados en particular el que experimentd el mayor crecimiento.

Segun la Camara del Comercio Automotor, sélo en el dltimo afio se vendieron
mas de 1.7 millones de autos en todo el pais, ocupando la provincia de Buenos

Aires el 37% de las operaciones. Ademas, el promedio de antigliedad de la fiota

1 El término “competencia®, segan la Organizaclén Internacional del Trabajo en su recomendaclon 195 sobre €1 desarrollo de los recursos humanos y ta

formacién, abarca i ,éon mi\é‘ngbs. las aptitudes profesionales y los conocimlentos técnicos especializados que se aplican y dominan en un contexto

5

A
especifico”. (Org_'ﬁ\izacwn Inter aone'l del Trabajo, 2004).
/
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circulante del pais asciende a los 11.7 afios. En esta misma linea, en el Informe
del Inet (2009) agrega que el sector de mantenimiento y reparacion de vehiculos
cuenta con una fuerte presencia en las areas de mayor parque automotor
registrado. En este aspecto, los talleres independientes de reparacion de
automotores son aquellos que integran el 50% de todas las especialidades de
‘reparacion y mantenimiento de motor, ocupando un 66% de mano de obra.

La Secretaria de Politicas Econémicas destaca en su Informe de Cadena de
Valor (2018) que si bien el empleo de la cadena de produccion en el sector ha
registrado una contraccion acumulativa anual de 2,9% desde el 2012, se
registran en 2017 76.518 puestos de trabajo con un porcentaje de informalidad
laboral del 6%. Ademas, destacan los altos indices de ca!ificacién'operativa de

los trabajadores y ¢! uso de equipos informatizados en el area de trabajo.

Ante este contexto, el rubro del mantenimiento y la reparacién automotriz
encuentra nuevos desafios, en la medida en que demanda cada vez mas
cantidad y variedad de perfiles profesionales, los que requieren de competencias

técnicas especificas seguin la rama particular del sector.
3. Poblaciones destinatarias:

Los cursos de oficios estan orientados a personas que cuenten con la mayoria de
edad (18 afios) y que deseen calificarse en el &mbito de la Formacion Profesional o

en su defecto recalificarse laboralmente.
4. Alcance del perfil profesional®:

Elfla Auxiliar Mecanico/a de Motores Nafteros esta capacitada/o, de acuerdo a las
actividades que se detallan en el Perfil Profesional, para montar y desmontar
componentes de motores nafteros, detectar y reparar fallas sencilias, las fallas
complejas las repara con el acompafiamiento e indicaciones de su superior, y aplicar
un mantenimiento preventivo en motores nafteros de automotores y motores

estacionarios, desempefiandose en el marco de un equipo de trabajo o en forma

T

A

2 (;f/f;ara &} desarroflo deﬁ\“\Alcance de! Perfil Prolesional” se lomé coma referencia la Resoluclén CFE N°® 36/07 Anexo I, Auxili
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individual y bajo supervisién. Este profesional requiere supervisién en todas las
actividades que desarrolla. Siempre reporta a superiores y se remite a ellos para

solicitar instrucciones sobre su desempefio.
4.1 Funciones que ejerce el profesional®:

Elfla Auxiliar Mecéanico/a de Motores Nafteros esté capacitado/a para montar y
desmontar componentes mecénicos, componentes de los sistemas de
lubricacién y componentes de los sistemas de refrigeracion aplicando métodos
y tiempos para las tareas de puesta a punto, manejando informacién técnica
para tal fin y cumpliendo con las normas de seguridad, calidad y confiabilidad.
En relacidn con los componentes de los sistemas de encendido y alimentacion,

solamente los monta y desmonta, pero no los pone a punto de funcionamiento.
4,2 Area ocupacional*:

Estefa profesional puede desempefiarse en relacién de dependencia, siempre
bajo supervisidn, para la realizacion de reparaciones por defectos o fallas, para
la ejecucidn de una rutina o servicio de mantenimiento preventivo, o para asistir
al mecanico principal en el montaje y desmontaje de motores nafteros, como
personal auxiliar en el sector de reparaciéon y mantenimiento en concesionarias

de automotores o en talleres de reparaciones particulares.

Asimismo, puede emplearse en empresas o servicios publicos que posean un
parque automotor de cierta escala para el cumplimiento de sus finalidades
(empresas de transporte automotor de pasajeros, empresas de transporte
automotor de cargas, empresas de alquiler de automoviles, servicios de
ambulancias, policia, etc.) en la ejecucion del servicio de mantenimiento

preventivo a los motores nafteros.

Las competencias de este operario le permiten realizar los servicios de
mantenimiento y reparacion de motores nafteros de tecnologia tradicional de

automoviles, camionetas, vehiculos de transporte de pasajeros, camiones,

=

JParae -@arrollo deFunciones que ejerce el Profesional® se tomé come referenclar fdem
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5.

5.1.

5.2

magquinarias para el agro, entre otros.
Organizacion del trayecto Formativo®:
Capacidades profesionales / competencia:

El/la Auxiliar Mecanico/a de Motores Nafteros esta en condiciones de detectar y
reparar fallas simples en los componentes mecanicos, en los sistemas de
refrigeracion y de lubricacion de los motores diesel.

Repara fallas o defectos complejos indicados por un profesional de nivel superior

y bajo su supervision.
Mide el grado de desgaste mecanico, utilizando instrumentos de medicion.

Reemplaza componentes y/o los repara y ajusta. En todas estas actividades

aplica normas de seguridad, calidad y confiabilidad.

Aplica un programa de mantenimiento preventivo a motores nafteros, realizando

el cambio o ajuste de componentes a fravés de una rutina de mantenimiento

programado, confeccionando los informes correspondientes y aplicando, en
todos los casos, normas de seguridad, calidad y confiabilidad. Dicho
mantenimiento involucra el cambio y ajuste de filtros, mangueras, ajuste de

valvulas, juntas de motor, correas, entre otros.
Estructura curricular:

Tal como establece la Resolucién CFE N ° 287/16 el trayecto formativo se

organiza por médulos comunes y especificos.

Moédulos comunes: son espacios curriculares en los que se integran los
contenidos y practicas formativas, que sustentan capacidades comunes a un
nimero amplio de figuras formativas correspondientes a un mismo sector

profesional.

Modulos especificos: son espacios curriculares que incluyen saberes

relacionados con capacidades profesionales propias de una figura formativa.

=
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Los contenidos del curso para el desarrollo de las capacidades establecidas en

el punto 5.1, se agrupan en tres Madulos con las cargas horarias que se indican

en la Tabla:
Tipo de Denominacién Carga horaria Carga horaria de
Maodulo total practicas
(horas reloj) profesionalizantes
Médulo | Introduccion al Mantenimiento y Reparacion 50 22
(Comun) de vehiculos de motores nafteros, Servicios
en el Sector de Reparacion y Mantenimiento
de Vehliculos de Motores Nafteros
Maédulo |l Organizacién del taller y de los procesos de 50 22
(Especlfico) Trabajo
Modulo it Funcionamiento de los motores nafteros, 100 65
(Especifico) caracteristicas y funciones de cada uno de
sus componentes
Carga horaria total del trayecto 200 109

i //
Cokeaj yd
Universiokd Racrypal da LdsFRANCIBCO PESTANH

5.3 Organizacion y contenidos de cada médulo:

Los contenidos de cada mddulo que integra el trayecto se organizan por bloques

teméticos. A continuacion se presenta cada uno de los médulos, sus propésitos

formativos, sus blogues tematicos, las estrategias didacticas sugeridas y las

practicas profesionalizantes que los integran.

Médulo 1 - “Introduccién al Mantenimiento y Reparacién de vehiculos de

/
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Descripcion del modulo:

El mddulo denominado ‘“Introduccién al Mantenimiento y Reparacion de
vehiculos de motores nafteros, Servicios en el Sector de Reparacion y
Mantenimiento de Vehiculos de Motores Nafteros” desarrolla contenidos y
practicas formativas que contribuyen al desarrollo de las capacidades y
funciones en las que se desempefia el/la profesional.

Referencia al Perfil Profesional:

En funcién al perfil profesional, el respectivo moédulo hace referencia a los
distintos ambitos en los que puede desempeiiarse dicho perfil segtin el “Area

Ocupacional”.

Capacidades Profesionales:

Interpretar informacién técnica, escrita o verbal, relacionada con productos,
procesos y/o tecnologia aplicable a trabajos en el rubro, identificando codigos y
simbologia propios de la actividad, verificando su pertinencia y alcance para

realizar una accion requerida.

Contenidos de la Ensefianza:

Pafiol, elementos existentes, organizacién, codificacién de elementos,

planillas de solicitacion de elementos.
-. Repuestos, codificacion, organizacién en los depositos.

- Técnicas de registro de las actividades realizadas. Produccion de textos
escritos. El informe y su comunicabilidad. Cémo hacer para que el otro
entienda lo que quiero decir. Redaccién de informes: como confeccionarlos,

modelos. Ordenes de trabajo, vuelco de la informacién solicitada.

- Utilizacion de la computadora para la elaboracion de informes. Computadoras,
reconocimiento de los periféricos, usos de los mismos (impresoras, lectoras
de informacién magnética). Operacién de un procesador de textos, sus

~comandos sus funciones bésicas.

- Calid;é%en el trabajo, orden y limpieza en el ambito de trabajo, tie e
trabajp, \estirqe%cién y aplicacién. Responsabilidad en las t e .
P - ANA MARFK JARAMILLO
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mantenimiento, condiciones de riesgo.

Bloques tematicos

Blogue 1: “Introduccién al Mantenimiento y Reparacion de vehiculos de motores
nafteros”.

- Normativas legales vigentes, de caracter jurisdiccional y nacional sobre

automotores. Alcances.

- Fuentes de informacién sobre especificaciones técnicas de los componentes
de motores nafteros. Distintos tipos de fuentes y soportes de informacion.
Cémo orientar las blisquedas de informacién. Estrategias para las blisquedas.
Informacion en Internet, en catalogos informatizados. Tablas y diagramas,

caracteristicas, modo de bisqueda de informacion, interpretacion de los datos.

Bloque 2: “Administracion y Gestién para los Servicios de Reparacion y
Mantenimiento de Vehiculos de Motores Nafteros”

- Sisterma métrico decimal, milimetros, décimas y centesimas. Pasajes de
unidades. Sistemas de medidas en pulgadas, fraccionarias y decimales.

Pasaje de medidas de un sistema a ofro.
- Interpretacion de tablas y de dibujos de componentes a explosion.

Estrategias didacticas:

Se sugiere para el mddulo la implementacion de las siguientes estrategias
didacticas: la resolucién de problemas, las simulaciones y las experiencias

estructuradas, el estudio de casos.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucion remitirse
al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las estrategias
didacticas al entorno formativo, la poblacion inscripta en el curso y las demandas

del sector productivo sobre las funciones que ejerce el perfil profesional.

Préctica—s/p?afesionaiizantes:
\

/

W RactOfa

Or. FRA CISC? PESTANHA \ Universidad Nactonal de Lands
ozzanl engejo Superlor
cional de Lan(s

Danigl Rodrigugz
Congsjo Suporin /UnIVBrslda
Univarsigad Haciondd dg Lands.—



. 00265/
@gndﬂemﬂ/(&(/ %oz)@aam/ e _g 78128 6 1 9

de las normas vigentes en los procesos de relevamiento. Relevamiento de fallas

y caracteristicas que presenta el automotor.

Entorno formativo:

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacion del
respectivo médulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del presente

documento.

Modulo il - “Organizacion del taller y de los procesos de Trabajo”

Descripcion del modulo:

El médulo desarrolla contenidos y practicas formativas que contribuyen al

desarrollo de las capacidades.

Referencia al Perfil Profesional:

En funcién al perfil profesional, el respectivo moédulo hace referencia a los
distintos ambitos en los que puede desemperfiarse el perfil profesional segtn el

“Area Ocupacional”.

Capacidades Profesionales:

- Aplicar los métodos y técnicas de desmontaje y montaje de los componentes
de los sistemas de lubricacién y refrigeracion, utilizando apropiadamente las
herramientas especificas.

- Ajustar los componentes mecanicos de motores nafteros a las condiciones
Optimas de ‘funcionamiento, utilizando apropiadamente las herramientas
especificas. '

- Aplicar normas de seguridad y cuidado de! medio ambiente durante las tareas

de desmontaje y montaje de componentes de un motor naftero.

Contenidos de la Enseilanza:

7
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torquimetros, lamparas de sincronizacion de encendido, etc.
- Normas de seguridad e higiene en el montaje y desmontaje. Cuidado del

medio ambiente. Procesamiento de los fluidos utilizados.

Blogues tematicos:
Blogue 1: “Introduccién a los Motores de Combustion Interna”

- Motores de combustion interna, clasificacion. Principio de funcionamiento de
motores de cuatro tiempos. Componentes principales, funciones,

caracteristicas.

- Sistemas de lubricacién de motores de combustidén interna, principio de
funcionamiento. Componentes, caracteristicas, funciones.

- Grasas y aceites: clasificacion, caracteristicas, propiedades, aplicacion.

- Sistemas de refrigeracién de motores de combustién interna, principio de

funcionamiento. Componentes, caracteristicas, funciones.
- Liquidos refrigerantes: clasificacion, caracteristicas, propiedades, aplicacion.

- Ordenes de trabajo, caracteristicas, objetivos, interpretacion de la
informacién contenida en la misma. Como completar la informacion solicitada

(tiempos, herramientas, codigos, repuestos, etc.)

Blogue 2: “Método y secuencia de trabajo para desmontar los componentes

mecanicos de los motores nafteros”

- Método y secuencia de trabajo para desmontar los componentes
mecanicos de los motores nafteros. Resguardo de los componentes.

- Vinculacion entre los componentes mecanicos de un motor nhaftero.
Sistemas de transmisiones. Método de trabajo para montar y articular
componentes, Catalogos, caradteristica, uso, interpretacion de informacion.

- Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje y montaje de
componentes mecanicos: caracteristicas, usos, aplicacién, normas de

éguridad. Herramientas para extraer bujias, inyectores, poleas,

)
rodamientos, valvulas, tornillos, espigas, prensa aros, etc.

/ - Mét db&y secuencia de trabajo para desmontar y montar los co
% .
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de sistemas de lubricacién y refrigeracion. Resguardo de los componentes.

- Método de trabajo empleado para el cambio de fluidos refrigerantes y
lubricantes. Tratamiento de los fluidos lubricantes y refrigerantes.

- Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje y montaje de
componentes de sistemas de lubricacién y refrigeracién: caracteristicas,
usos, aplicacién, normas de seguridad de extractores de filtros, mangueras,
radiadores, efc.

- Puesta a punto de los componentes de los motores nafteros. Puesta a
punto de los sistemas de distribucidn mecanica, reglaje de valvulas,
torques en los ajustes.

- Método de trabajo para la puestas a punto, procedimientos, secuencias,

cuidados de las herramientas y los componentes.

Estrategias didacticas:

Se sugiere para el modulo la implementacion de las siguientes estrategias
did4cticas: la resolucidn de problemas, las simulaciones, las experiencias
estructuradas y el estudio de casos.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucion remitirse
al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las estrategias
didacticas al entorno formativo, la poblacién inscripta en el curso y las demandas

del sector productivo sobre las funciones que ejerce el perfil profesional.

‘Practicas profesionalizantes:

Las practicas consistiran en la utilizacién de herramientas para el desarmado y
ensamble de los motores nafteros. Se trabajard asistiendo a un profesional
acompafiando todos los procesos de deteccién de fallas, organizacion del

espacio de trabajo.

Entorno formativo:

El entorno formatlvo y los materiales didacticos para la implementacion del

b

fspeotlvo modulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del prgsente

/documentd. A
f_f
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Danlel Rodriguez\Bozzani

Mdédulo 1l - “Funcionamiento de los motores nafteros, caracteristicas y

funciones de cada uno de sus componentes”

Descripcion del modulo:

El médulo denominado “Funcionamiento de los motores nafteros, caracteristicas
y funciones de cada uno de sus componentes” desarrolla contenidos y practicas

formativas que contribuyen al desarrollo de las capacidades.

Referencia al Perfil Profesional:

En funcién al perfil profesional, el respectivo médulo hace referencia a los
distintos ambitos en los que puede desempefiarse el perfil profesional segln el
“Area Ocupacional”,

Capacidades Profesionales:

- Verificar fos ajustes y el funcionamiento de los componentes mecanicos de
los motores nafteros, operando eficientemente los instrumentos de
verificacion

- Verificar el funcionamiento de los componentes de los sistemas de lubricacion
y refrigeracion de los motores nafteros, operando eficientemente los
instrumentos de verificacién

- Reconocer las caracteristicas y propiedades de los materiales

- Detectar la presencia de desgastes, fisuras o roturas en los componentes
mecanicos de los motores nafteros

- Detectar fallas basicas de funcionamiento de componentes de sistemas de
Jubricacion y refrigeracién de los motores nafteros

- Ajustar los componentes mecénicos de motores nafteros a las condiciones
Optimas de funcionamiento.

- Operar instrumentos de medicion que aseguren la puesta a punto de los

componentes mecanicos de los motores nafteros.

Contenidos de la Ensefianza:

; M'éfé\do\de trabajo para realizar tareas de verificacion en motores naftegos.

Parémet\rgs operativos del sistema, identificacion de los mismos, blsgugda

Y y
de in ‘érmé!cic')n, interpretacién de los valores de tablas y gréaficos. Mé

!

/f’ \f/ \ 'ANA MARIJARAMILLO
. Rectora
Vg
PP FRANGISCGPESTANHA Universid id Nacional de Lands
\ onsejo Suparior

arsitiad Macional de i.anis



002685 71
A Lloniversidad PNacional de E t92lts ” 1 9

trabajo para realizar tareas de verificacién en los sistemas de lubricacion y
refrigeracion. De los motores nafteros. Parametros operativos del sistema,
identificacién de los mismos, blisqueda de informacion, interpretacion de los
valores de tablas y graficos.

- Instrumentos para medir los componentes mecanicos de los motores nafteros.
Caracteristicas de los mismos, usos, seleccion, calibracion, alcances, método
de operacién para la verificacién: (Micrémetros, galgas planas, calibres,
comparadores, etc.). Instrumentos para medir los componentes de los
sistemas de lubricacion vy refrigeracién de los motores nafteros.
Caracteristicas de los mismos, usos, seleccion, calibracidn, alcances, método
de operacién para la verificacion: (Micrémetros, galgas planas, calibres,
comparadores, etc.).

- Metales: clasificacion, caracteristicas, identificacion, aplicaciones y usos.

- Tratamientos térmicos y termoquimicos: Cementado, temple, normalizado,
cromado, etc. Generalidades de los procesos. Relacién entre materiales y
tratamientos térmicos y termoquimicos. Propiedades que otorgan los
tratamientos a los metales.

- Elastémeros clasificacién, caracteristicas, identificacion, aplicaciones y usos.

- Desgastes y roturas en los materiales. Identificacién. Método de analisis de
desgastes y roturas en los materiales. Fundamentaciones. '

- Método de trabajo para realizar tareas de deteccion de fallas en sistemas de
lubricacién v refrigeracion de los motores nafteros. Secuencia de analisis de
fallas. Puesta a punto de los componentes de los motores nafteros. Puesta a
punto de los sistemas de distribucién mecanica, reglaje de valvulas, torques
en los ajustes. Método de trabajo para la puestas a punto, procedimientos,
secuencias, cuidados de las herramientas y los componentes.

- Normas de seguridad e higiene en los trabajos reparacion. Cuidado del medio

ambiente. Procesamiento de los fluidos utilizados.

Blodiiés. tematicos:

“‘!.
Bloque 1:‘1

“Detectar y reparar fallas mecdanicas sencillas y repararafallas
compl '

as 'eh motores nafteros”

i
£
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* [Interpretar las hojas de operaciones de un mantenimiento programado
» Realizar inspecciones de mantenimiento en los motores nafteros.

+ Efectuar tareas de mantenimiento en los motores nafteros, reparando,
ajustando, reemplazando componentes mecanicos que ofrezcan dificultades

de funcionamiento.
Bloque 2: “Introduccion al mantenimiento preventivo en los motores nafteros”.

- Sistemas de mantenimiento programado: Mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo, caracteristicas y alcance de los mismos.

- Administracién del mantenimiento, caracteristicas, modelos. Planillas de
mantenimiento, Alcance de cada item presentado en las planillas,
interpretacion de los mismos.

- Métodos de inspeccion.

- Métodos de trabajo para realizar un mantenimiento preventivo en motores
nafteros, en los sistemas de lubricacion y refrigeracién. Evaluacion de las
condiciones a relevar, interpretacion de documentacion técnica elaborada en

las planillas de mantenimiento.

Estrateqias didacticas:

Se sugiere para el moédulo la implementacion de las siguientes estrategias
didacticas: la resolucién de problemas, las simulaciones, las experiencias

estructuradas y el estudio de casos.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucion remitirse
al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las estrategias
didacticas al entorno formativo, fa poblacién inscripta en el curso y las demandas

del sector productivo sobre las funciones que ejerce el perfil profesional.

Practicas profesicnalizantes:

Las-practicas consistiran en la utilizacién de herramientas para el desarmado y

ensamble de los motores nafteros, la realizacién de diagnésticos para el

desarrdllo del mantenimiento preventivo automotriz.

(““\
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Entorno formativo:

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacién del
respectivo médulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del presente

documento.
6. Estrategias de ensefanza:

El presente disefio curricular se enmarca en el enfoque de formacion basado en
competencias laborales, que se propone articular una formacion de calidad con las
necesidades de los individuos y del sector productivo.

El enfoque de formacidn basado en competencias promueve el aprendizaje practico
— activo, gue busca como resuitado que [a persona que se forma logre desarroliar
capacidades para actuar en diferentes ambitos de desempefio laboral de manera
flexible. En este sentido, se propone que el sujeto logre desarroliar capacidades

vinculadas al desempefio critico, auténomo y responsable en su rol profesional.

Respecto al aspecto metodoldgico, la formacién basada en competencias busca
generar aprendizaje a partir de la experiencia —propia y de otros, incluso previa-
recreando situaciones vinculadas con la realidad del trabajo y la resolucién de
problemas del sector laboral. También, se propone el aprendizaje basado en
problemas que promueve el desarrollo del saber hacer reflexivo, es decir, el
pensamiento critico y reflexivo, implica lograr mediante la indagacion la resolucion
de preguntas sobre situaciones complejas, recabar informacién para procesarla,

aplicarla y resolver situaciones complejas integrando los contenidos.

A partir de lo enunciado con anterioridad es que podemos decir que las
competencias son e! conjunto de capacidades -entendidas estas como
conocimientos, actitudes, habilidades y valores— que permiten las practicas y
desempefios efectivos en situaciones reales de trabajo. A partir de lo enunciado con
anterioridad, este disefio curricular pretende articular las practicas concretas —saber
hacer- con el desarrollo del pensamiento critico en el marco de la formacidn

s e :
profeyeﬁal por\competenmas.

3
N . . . .
Pa-lé la estr td‘ga curricular se propone una organizacién a partir del disefiq de

6dulos qu peﬁ;nitan integrar habilidades, destrezas, conocimientos y ac
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Cada médulo se propone como un trayecto formativo auténomo con sentido propio,
que se articula con los distintos modulos que integrados conforman la estructura
curricular. Estos médulos tienen el propésito de integrar la teoria y la practica, a partir
del abordaje de situaciones problematicas haciendo énfasis en el desarrollo de las

capacidades del futuro profesional.

Las situaciones problematicas se plantean a partir de la resolucion de los problemas
propios del perfil profesional, las estrategias didacticas que se proponen son la
- simulacién de situaciones, la observacién de campo y el andlisis de casos. Este
proceso formativo nos permite que los participantes reflexionen sobre la propia

practica.

En funcion de la organizacién de las clases, las practicas sobre situaciones
problematicas pueden ser de cardcter individual o grupal. Las actividades
individuales nos permiten que los participantes desarrollen las competencias en
profundidad, que puedan pensar su propia practica permitiendo reconocer sus
avances en el trayecto formativo. Mientras que, las actividades grupales nos permiten
desarrollar las competencias socio-laborales referidas al trabajo en equipo generar
~ situaciones didacticas a partir de la experiencia grupal en el abordaje de los

contenidos.

Respecto a las actividades formativas, las mismas se organizan a partir de una

secuencia didactica de inicio, de desarrollo y de cierre.

Las actividades de inicio sirven para presentar los contenidos del médulo, y explorar
los saberes previos de los participantes, Ademas, en estas actividades se debe
explicitar los objetivos y la metodologia de trabajo del respectivo médulo. Entre las
actividades de inicio se sugiere realizar una evaluacion diagnostica con el fin de
conocer la situacién de partida de los sujetos respecto a sus saberes y capacidades.
A partir de los saberes y experiencias previas de los participantes, se puede promover
la construccién del aprendizaje significativo y mejorar las actividades de desempeno
que regliza el futuro profesional. En este aspecto, se propone entre las actividades
de /m{ io plantear un objetivo practico o formular una pregunta que constituya el eje

a\la reahzacaén de las actividades del modulo.

1
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Las actividades de desarrollo se establecen a partir de las capacidades que se
pretenden desarrollar. La finalidad de estas actividades es que las/los participantes
aprendan los contenidos y desarrollen las capacidades necesarias, en este aspecto
se propone utilizar la informacién diagnostica para fortalecer los saberes y experiencia
previa. Las actividades de desarrollo permiten el aprendizaje significativo mediante
los cuales el participante relaciona sus saberes y la experiencia previa con los
contenidos abordados sobre la practica concreta, En estas acciones resulta pertinente
relacionar las actividades practicas con aquellas del orden del pensamiento critico y
reflexivo; las mismas se pueden abordar a partir de las explicaciones demostrativas,
ejemplificaciones, [a contrastacion y la discusion, promoviendo que los participantes

puedan verbalizar y realizar acciones fundamentadas.

Las actividades de cierre deben relacionarse con las de todo el médulo. Las mismas
pretenden integrar y dar cuenta de la aplicacion del aprendizaje. En este aspecto, se
propone que las actividades del médulo se piensen de modo integral desde el inicio,
constituyendo la actividad de cierre como aquella que logre responder a la pregunta
inicial o dé cuenta del proceso de aprendizaje realizado a partir de lograr el objetivo

planificado.

El rol del tutor y el docente es central durante todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. En este aspecto, el rol del docente es de orientador y facilitador de los
procesos de aprendizaje a partir de fortalecer y permitir el desarrollo del el saber hacer
reflexivo. Por otro lado, el equipo docente debe trabajar a partir de la heterogeneidad
del grupo, de la interaccién grupal, y el constante acomparfiamiento para mejorar los
procesos dé apropiacién de los contenidos comenzando con detectar situaciones que

obstaculicen la trayectoria formativa.
6.1 Estrategias didacticas:

Tal como establece la Resolucion CFE N° 287/16 Anexo | la formacion
Profesional posee caracteristicas particulares que demandan la seleccion y
organizacién de estrategias didacticas que propicien el logro de los aprendiiajes

/“yﬁdde“‘la‘us funciones que ejerce el profesional. En este aspecto, la seleccion de

estrat \ggas didacticas en funcion de los entornos formativos, y los conteyifios

del c’)dfglo, nog remiten al ejercicio del perfil profesional en ambientes laborges
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plenos y permiten el desarrollo de practicas formativas especificas.
[.a Resolucion CFE N° 287/16 Anexo | sugiere:

- La resolucién de problemas, como estrategia didactica busca aprovechar la
potencialidad de los problemas para generar aprendizajes significativos y
duraderos.

- Las simulaciones, procuran construir un modelo de la realidad a fin de
conformario como una actividad formativa a partir de él. No existe una
correspondencia absoluta entre la simulacién y una Unica situacion real. Por
esta razén, la misma simulacion puede ser utilizada de diversas maneras y
para diversos fines.

- Las experiencias estructuradas, son actividades generalmente ludicas,
disefiadas para posibilitar que una persona gque se ha comprometido en una
actividad mire hacia atras criticamente, recupere elementos valiosos del
andlisis y utilice los resultados para resolver situaciones.

- Desde la referencia al contexto de trabajo real, tanto en las cuestiones
vinculadas a lo tecnoldgico y a lo técnico como a las relaciones sociales y
gestion del propio trabajo.

- El estudio de casos, tiene por finalidad 1a consideracién de un cierto problema

por medio del debate de una circunstancia previamente relevada y escrita.

6.2 Practicas profesionalizantes:

=
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La Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese debera garantizar los recursos
necesarios que permitan la realizacién de las practicas profesionalizantes que a
continuacién se mencionan.

En relacion con la bisqueda de informacion.

La Escuela debera contar con equipos informaticos, documentacion técnica
informatizada en un soporte tecnolégico y documentada en papel o laminas.
Esta documentacion consistira en tablas, diagramas, graficos, dibujos de
componente, dibujos de conjuntos de componentes explotédos entre otras.

E toé"regursos permitirén realizar las siguientes practicas profesiona!izantes.
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explosién; interpretacion de diagramas y graficos de distribucion obtencion de
informacion de los mismos; interpretacion de tablas.

Oftras actividades clave para la formacion, se refieren a motivar y realizar
busquedas de informacion técnica partiendo de su valoracion en situaciones
problematicas, presentando a las y los estudiantes necesidades para la puesta
a punto de componentes, para realizar tareas de montaje o para establecer
caracteristicas de repuestos. Las y los estudiantes deberan resolver busqueda
de informaciéon a través a través de distintas fuentes (paginas Web, libros,

manuales, entrevistas a proveedores, etc.) haciendo un buen uso de la misma.

En relacién con el montaje y desmontaje de componentes de un motor
naftero.

Para que las practicas a desarrollar sean significativas y garanticen el desarrollo
de capacidades profesionales, se realizarén tareas de desmontaje y montaje de

componentes de motores nafteros, teniéndose en cuenta:

+ Para la interpretacién del principio de funcionamiento de motores nafteros y

de los sistemas de lubricacion y refrigeracion: las partes componentes, las
caracteristicas y funciones de cada una de ellas, pudiendo auxiliarse con la
utilizacién de videos, maquetas especificas o motores cortados para tal fin.

+ Las tareas de desmontaje de componentes deberan realizarse sobre motores
gue no necesariamente deberan estar funcionando, pero si contar con foda
la complejidad correspondiente a un motor real. Para estas tareas se
aplicaran método de trabajo, secuencias de desarme y aplicacion de normas
de seguridad. La cantidad de estudiantes/as por motor no debera ser mayor
a tres, pudiendo organizar rotaciones de préacticas para optimizar los recursos.

+ Para realizar las tareas de montaje deberan tomarse en cuenta las mismas
consideraciones que para las tareas de desmontaje. Las y los estudiantes
deberan buscar informacion especifica para realizar las tareas de montaje de
‘componentes utilizando la PC, catalogos y diagramas.

| E;i\‘lqs tareas de montaje y desmontaje las y los estudiantes utilizaran

herrﬁ,ﬁﬁ{?ntas e instrumentos especificos. Al presentar las herramigiitas

deb fé ‘Qndi arse las caracteristicas, técnicas de empleo, norm

i
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seguridad y como evitar dafarla o evitar dafiar al componente en el cual se
aplica. Con respecto al uso de los instrumentos, los alumnos deberan realizar
practicas de calibracion y de operacion. Todas las herramientas e
instrumentos utilizados en las tareas de desmontaje y montaje deberan ser
presentadas con las consideraciones anteriores, deberd omitirse

suposiciones de conocimientos previos.

Teniendo en cuenta las practicas formativas anteriores se realizaran actividades
integradoras. Una de ellas podra consistir en entregarle a un grupo de tres
alumnos un motor armado, un conjunto de herramientas e instrumentos. Las y
los estudiantes procederan a realizar tareas de desmontaje explicando vy
aplicando el método de trabajo y paralelamente se les presentaran los
componentes que van desarmando, que caracteristicas y funciones tienen,
ademas se podrd ir presentando las herramientas requeridas. Desarmado el
motor y los sistemas de refrigeracién y lubricacion, se procedera al armado del
mismo explicando y aplicando el método de trabajo, presentando los
instrumentos de verificacion, realizando busqueda de informacion de parametros
para el montaje. Finalizado este ciclo, el motor quedara en condiciones para que
lo utilice otro grupo de estudiantes/as. |
Las/los estudiantes deberan incorporar en este conjunto de actividades calidad
en su trabajo para lo cual se acentuara el orden en su espacio de practica, el
cuidado de los elementos de trabajo, el resguardo del motor y el control de sus
tareas. Se estimaran y aplicaran tiempos productivos.
En relacion con la medicién, diagnéstico y reparacion de fallas.
Los/las estudiantes realizaran sus practicas sobre motores que presenten fallas.
El ambito de trabajo sera en un aula de la institucion y el taller mecanico,
analizando un caso real. |
Los docentes podran generar fallas estratégicas en los motores para que los
/alu/lﬁno."\s\irealicen actividades de mediciones, verificaciones y diagnésticos.
/ Estas fall%ls podran ser entre otras:
+ D

sajuste de valvulas, de modo tal que los alumnos deberan des

ANAM

i Rectora
Dr: PRANCESCO PESTANHA Universidsd Nacional de Lands
~ / Cdnsejo Supaerior
filvarsidad Nacional da Lands



S 00265 /19
Cloniversidad Nacional de .8 2900Ls

de trabajo, herramientas e instrumentos especificos.

+ Bujias empastadas para que los alumnos realicen la limpieza.

+ Presencia de alglin componente mecénico desgastado que haya que cambiar,
para que los alumnos realicen actividades de medicidn de dimensiones
utilizando calibres y micrémetros y medicion de excentricidad utilizando
relojes comparadores.

+ Presentar piezas desgastadas, plantando el andlisis de fallas, fundamentando
los motivos que causaron el desgaste. Poner en juego los tratamientos
térmicos y el comportamiento de los metales en los desgaste por rozamiento.

+ Mangueras de radiadores pinchadas, bombas de agua trabadas o cualquier
otro componente del circuito de refrigeracion para poder ser cambiado.

Es importante realizar visitas a talleres o concesionarias para ver casos reales

de como opera el mecanico, herramientas que utiliza y como realiza los cambios

de componentes. Para poder emplear los instrumentos de medicion es
importante realizar practicas previas utilizando micrémetros, calibres, reloj

comparador, galgas planas o sondas. Al igual que las tareas de montaje y

desmontaje los alumnos deberan incorporar en este conjunto de actividades

calidad en su trabajo para lo cual se acentuara el orden en su espacio de practica,
el cuidado de los elementos de trabajo, el resguardo del motor y el control de
sus tareas. Se estimaran y aplicaran tiempos productivos.

Aplicaran en todas sus actividades normas de seguridad utilizando los

elementos correspondientes a la seguridad e higiene personal, aplicando las

sugerencias de los fabricantes, previniendo accidentes, lastimaduras y deterioro
de herramientas o componentes.

En relacidon con las tareas de mantenimiento preventivo.

Con respecto a la administracién del mantenimiento se les presentara a los

alumnos planillas de inspeccion y ordenes de trabajo, explicandoles el alcance

de cada [tem, ubicacién en el motor y como completar la informacion solicitada

11 ellas.
Se reah\ aran practicas de cambio de aceite, cambios de filtros de aire, de aceite

y de.combustible. También se realizaran practicas para el cambio de

i i: H - r * )
refiigerantes, cambios y tensién de correas, cambios de mangueras.

ANAMA
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Generar planillas de mantenimiento para asistir a motores existentes en la
institucion, presentando una rutina estratégica, donde los alumnos deberan
hacer el relevamiento planteado.

Realizar visitas a talleres o concesionarias donde los alumnos puedan observar
y participar de algunas acciones de mantenimiento o servicios al automotor,
completando luego la planilia de seguimiento 0 mantenimiento.

En relacién con la elaboracion de informes escritos sobre de las acciones
realizadas. :

l.as actividades formativas deberan desarrollarse, en primer lugar, enfatizando
las técnicas de redaccidn y comunicacion.

Se contemplara el uso de medios convencionales e informaticos. Se considerara
el uso de PC, planilias especificas de diferentes modelos. Las y los estudiantes
deberan elaborar informes, en las primeras actividades, para familiarizarse y con
planillas de muestras, luego de haber realizado algunas de las actividades
planteadas, podran hacer una descripcion de dichas actividades, utilizando un
procesador de textos.

Se les presentara a las y los estudiantes planillas de seguimiento de trabajo; de
servicio o de clientes para que completen y comparen.

Para afianzar estas practicas, se realizaran y aplicaran las planillas para tal fin
luego de cada trabajo, indicando los procedimientos, los cambios producidos y
el estado final del motor®.

L.a carga horaria destinada a la realizacién de las practicas profesionalizantes,

debe ser como minimo del 80% del total del curso’.
6.3 Entorno Formativo

El desarrollo de este curso contara con el entorno formativo adecuado a las

necesidades de formacidén tanto es los aspectos técnicos, tecnoldgicos,

6Las practicas Profesionalizantes deben distribuirse sebre todos los médulos, Las praclicas se adecuaran a [a propuesta de ensefianza de los docentes en
funcion de anﬁirno Tonnatlvo los avances en el proceso de aprendizaje de Jas y los estudiantes, y la orientacién especlfica del curso en funcnfm dal Perfil

Profesional.
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gestionales, etc.

La Escuela Vallese cuenta con los las instalaciones, el equipamiento, los
insumos y los recursos de ensefianza necesarios para las capacidades
profesiones que se pretenden desarrollar. La Escuela Vallese cuenta con un aula
taller para la realizacidn de las practicas de la familia profesional mecanica

automotriz.

6.4, Materiales didacticos:

6.4.1 Maquinas, equipos y herramientas manuales: Tablero de herramientas
con: juego de llaves combinadas y tubos en pulgadas y sistema metrico,
torquimetros de torsion (aguja/safe), traba de engranajes de distribucién,
destornilladores Phillips/plancs, juego de pinzas (rectas, corte oblicuo, de
punta, corta cable, de presion, etc. Prensa aros, soplete de limpieza,
Batea de limpieza de piezas mecanicas, llaves Allen medidas varias,
brufiidor de cilindros, pinzas para seguros seeger, exiractores de polea,

aspirador de aceite, banco de ajuste de motor, crique hidraulico, etc.

Instrumentos de medicion especificos para el control dimensional:
calibres, micrémetros, comparadores, base magnética para instrumental,
galgas, gonidmetro de encastre, vacubmetro, compresémetro, medidor.

de presion para lubricante, medidor de temperatura, etc.

6.4.2 Accesorios y Piezas: bulones, arandelas, tuercas, prisioneros, etc. que
respondan a diferentes materiales y tratamiento térmico de uso comuin en
automoviles, en pulgadas y sistema métrico segiln aplicacion vy
normativas del fabricante. Componentes del motor de combustién interna
que respondan a materiales y tratamiento térmico de uso comin como:;
biela, cigliefial, émbolo, levas, valvulas, block, culatas de cilindros, etc.
Algunos de ellos deberan presentar evidencias de fallas yfo rotura
(desgastes, deformaciones, fisuras y/o grietas). Piezas y elementos que

'yreskpondan a los utifizados en sistemas de lubricacién tales como: filtros,

_ fle)iixbles, radiadores, emisores de presion, bombas de aceite, etc/ Materia
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enfriamiento tales como radiador, mangueras flexibles, depositos,
termostato, indicadores de temperatura, etc. Conjuntos y componentes
varios de sistemas de encendido y alimentacién de motores nafteros que
respondan a las demandas actuales. Juego de conjunto y subconjunto,
cojinetes de bielas, bancadas, axiales, bujes, segmento (aros) de pistén

segun medidas y modelos de motores y simuladores.

6.4.3 Materiales e Insumos: Lubricantes para motor segun tipos,
caracteristicas y normativas de aplicacién. Fluidos refrigerantes,
anticongelantes segun tipos, caracteristicas y normativas de aplicacion.
Combustibie (Nafta) segun tipos, caracteristicas y valor octanico. Juegos
de juntas que respondan a tipos y modelos de simuladores y motores que
se estudiaran. Adhesivos sella juntas, retenes, correas, bujias, cables de

bujias, filtros, mangueras, bomba de agua y de aceite, etc.

6.4.4 Elementos de proteccién personal: Botiquin de Primeros Auxilios,
Matafuegos. Elementos de seguridad laboral: sefializaciones de
advertencia requeridas en talleres de mantenimiento y reparacion
automotriz. Protectores faciales, antiparras, guantes, auditivos, calzado,

indumentaria, etc.

6.4.5 Material didactico: Pizarrdén y/o rotafolio - papel afiche o de rotafolio -
fibrones y/o marcadores - equipo multimedia con sonido y caifién -
material audiovisual - cuademillos del curso, manuales y/o

documentacién de [a Normativa vigentes,
7. Requisitos para la acreditacion:

Para obtener la acreditacién del curso, se contempla una evaluacién a partir del
enfoque por competencias. En el respectivo trayecto formativo se propone la
instruap.efﬁaéibg de mecanismos de evaluacion que determinen la adquisicion de los
cor}té;xidos mfn}Knos y el desemperfio competente en las funciones que desarrolla el

f;i(uro profesiong):

Dr. ERANCISCO PESTAN . o
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Se requiere del estudiante/a:
- Completar con un minimo de asistencia del 80% de las clases.

- Haber desarrollado las competencias minimas necesarias del perfil

profesional.
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